JOvO-szovo palyazat

Alsomocsolad Kdzség Onkormanyzata palyazati kiirasa
Alsdbmocsoladon letelepedni vagydé maganszemélyek, parok,
csaladok részere.
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Alapveteés

Biztos vagyok abban, hogy tobben olvastatok mar palyazati kiirast, ...és Oszintén a
legtobbiinknek hidegrazasa van egy Ujabb palyazattol. Azonban nyugodtan allithatjuk, hogy
bar formajat tekintve ez is egy palyazat, lényegét tekintve mégis alapvetben kilonbozik a
szokasos palyazatoktadl.

ElGszor is, a legtobb palyazat sz(ikés pénziigyi keret elosztasardl szél, mig ennek a
palydzatnak a kozéppontjaban sokkal inkdbb az egylittmUkodés, kapcsolddas elGsegitése
van. Ez a palydzat azért sziletett, hogy atlathatd, segitd keretet biztositson a “nagy
dontéshez”, a falura (Alsdmocsoladra) valé letelepedéshez. Ezért a pdlyazat folyamata,
Utemezése, a palyazatba vald bekertilésr6l hozott dontések mind azt segitik el6, hogy azok,
akik vidéken - ezen beliil Alsémocsoladon - szeretnének letelepedni, és ott megteremteni a
sajat maguk és csalddjuk megélhetését, azok megtaldljak ehhez a tarsaikat, képesek
legyenek végig gondolni az ehhez sziikséges |épéseket, és segitséget kapjanak ezeknek a
lépéseknek a megvaldsitasaban.

Természetesen ezzel egyitt bizunk benne, hogy ez a palyazat arra is lehetGséget teremt,
hogy a palydzok beleszeressenek Alsdmocsoladba, ami helyet adhat életiik nagy kalandjanak
a vidékre valé koltozésnek.

Miért valasztottuk mégis a palyazati format?

A pdlyazat altal tudjuk biztositani, hogy egyidGben vagy legaldbbis egy id6szakban
érkezzenek meg azok, akik tervezik a vidéken vald letelepedést. Ezzel azt akarjuk elGsegiteni,
hogy nagyobb legyen az esélye, hogy mindenki tarsakra talal, mind a koz6sség alkotashoz,
mind a megélhetésének megteremtéséhez. Ezt a célt szolgdlja a palydzat rendhagyd
Utemezése is, pl. a motivacios levelek beadasi id6szaka tobb mint négy hdnap.

Masodsorban azonban az 6nkormanyzat er6forrasai is végesek, ezért az, hogy kiket tamogat
a komplex fejlesztési folyamatban vald részvételi lehetOséggel, az is ennek a pdlyazatnak a
keretében fog eld6Ini.

A palyazat indokoltsaga

A mai valtozé vildgunkban egyre tobben vannak, akik a fOvarosbdl, a nagyvarosokbol
szivesen elkoltoznének egy kis telepllésre annak érdekében, hogy egészségesebb,
természetesebb koridlmények kozott éljenek és neveljék a gyermekeiket. Ezzel egyitt a
falvaink eléregednek, elnéptelenednek, igy jo lenne ezt a két tarsadalmi trendet egy kdzos
megoldasban egyesiteni.
Tapasztalatunk alapjan két dolog van, ami visszariaszthatja a kikolt6zni szandékozdkat:

1. amegélhetési bizonytalansag,

2. azelmaganyosodas, a valdodi kozosség hianya
A pdlyazat erre a két dologra egyszerre kivan megoldast nyujtani, ezért a Jov0-Szovh
program fontos eleme a k6z6sségi vallalkozas fejlesztés.



A kozosségi vallalkozds egy olyan szervezeti modell, amelynek lényege, hogy a benne
dolgozdk valddi kozosségi minOségre torekvésen keresztil javitjdk a vallalkozas
hatékonysagat.

A mai individualista vilagban valddi kozosséget alkotni nagyon nehéz, aminek az egyik oka,
hogy az életmddunk lehetOvé teszi, hogy mindent, amire az életlink fenntartdsdhoz
sziikséges, (alapvetO szlikségleteinket) egyediil is ki tudjuk elégiteni. Ezért a
hagyomdanyos kozosségekre jellemz0 egymasra utaltsdg legaldbbis a hiany
sziikségletek (fizioldgiai, biztonsag) tekintetében nincs jelen. Azonban a kdzosségi
min0Oségre irdanyuld kutatdsunk eredménye és a sajat kozosség alkotdsra iranyuld

tapasztalataink is azt mutatjak, hogy valédi k6zosség az egymasrautaltsag, vagy még
inkdbb az egylttm(kodési kényszer nélkiil nem tud megsziletni. Ezért allitjuk azt,
hogy a koz6sségi vallalkozds, ahol a megélhetés megteremtése mentén kétjik 6ssze
az életlinket, a valdodi kozosség legjobb lehetGsége, és ezzel egylitt l1étrehozhatjuk a
fenntarthatdbb élet egyik alap intézményét a jovo vallalkozasat.

BOvebben a kézosségi vallalkozasrol.

Ez tehat azt jelenti, hogy a vidéken letelepedGknek egy jél mlikodb kdzosségi vallalkozds
egyszerre ad lehetOséget a valodi kozosségik |étrehozdsara és a megélhetésik
megteremtésére.

Palyazat célja
Alsémocsoladra bekoltozni szandékozo csalddok, parok, egyének megtaldlasa és kivalasztasa

egy komplex fejlesztési - ezen belll kdzdsségi vallalkozds fejlesztési - folyamatra. Ennek
keretében elGsegiteni, hogy aki tdrsakat keres a vidékre valé letelepedésben, a

megélhetésének megteremtésében az meg tudja talalni.

A JOv6-Szovo program célja

A letelepedés elOsegitése Alsémocsoladra, a falu jovOképének megvaldsitasa érdekében.
Ezért a palyazati projektben megvaldsuld egyittm(ikodés az alabbi célok és alapértékek
figyelembevételével térténhet:

A telepulés jovbkeépe
»Alsomocsoldd egy XXI. szazadi, élhetl, baratsagos, értékeit Orz0 és megujitd, a helyi
gazdasagbol gyarapodd, lakdi szamaban novekvd, innovativ kisteleptilés.”

A telepulés kuldetése

,Olyan élhet0, a polgarai altal védett, megbecsiilt és szeretett teleplilés |étrehozasa, mely
megtartja népességét, visszavonzza elszarmazottait. Valaszol a kor kihivasaira. Keresi és


http://kozossegivallalkozas.hu/rolunk/
http://kozossegivallalkozas.hu/rolunk/
http://kozossegivallalkozas.hu/a-kozossegi-vallalkozas-meghatarozasa/

megtaladlja kitorési pontjait. Emberi léptékek szerint fejl6dik. Folyamatosan meguijul.
Nyitottd, érdekessé és vonzéva teszi a teleplilést orszag-vildg szamara. Felkutatja azokat a
lehetGségeket, melyek helyi, térségi és szélesebb igényeket is tudnak gazdasdgosan

szolgdlni.”

Alapértékeink
e pozitiv gondolkodas o fejl6dés iranti elkotelezettség
e oOnrendelkezés e  falusias” kozosség
® Onmegvaldsitds o kozOsségi 6sszefogas
® tenniakaras o koOzOsségiigények
e céltudatossag figyelembevétele
® innovacio o befogaddképesség
e proaktivitas e szolidaritds
e kolcsonos elbnyok e tolerancia
® partnerség ® igazsdgossag
e rendszerszer(i gondolkodds ® egészséges életmdd
o felelGsség Gnmagunkért és a

cselekedeteinkért

A palyazat célcsoportja

Minden, az 6nkormanyzattal, a helyi kozosséggel, a tobbi bekoltozbvel egyuttmikodni akard
csalad, par és egyén palydzatadt szivesen latjuk egyénileg és csoportosan, barmilyen
Osszetétellel.

Kiléndsen nagy lehetOséget latunk az onkormdnyzattal kozdsen létrejovO turisztikai
fejlesztéshez kot6d6 kdzosségi vallalkozas |étrehozasaban.

Mire lehet palyazni?

A kétfordulés palyazatban a palyazok egy komplex fejlesztési folyamatban vald

részvételre nyernek lehetbséget. Ennek keretében a palyazoknak lehet6ségik lesz a
személyes terveiket kidolgozni és megvaldsitani a faluban rejl6 fejlesztési lehetOségek
kihasznalasaval.

A letelepedés és a megélhetés megteremtésének - amire a komplex fejlesztési folyamat
iranyul - er6forrasai:
1. Alsémocsoladon él6 emberek befogadasa, egyiittm(ikddésre vald nyitottsaga.
2. A falu menedzsment csapata, élikdon Dics6 Laszlé Polgarmesterrel, akikre az
egylttm(kodésre vald nyitottsdgon tul jellemz6, hogy a tarsadalmi innovacidban, a



10.

falu- és vidékfejlesztésben, ezen belll pdlydzati projektek megvaldsitasaban nagy
tudassal és tapasztalattal rendelkeznek.

Az dnkormdnyzat komplex tdmogatdsi rendszere, melynek a felsoroldsa az 1. szamu
mellékletben talalhaté.

Letelepedési kézikonyv, melyben minden olyan fontos informacié egy helyen van,
amire egy frissen letelepedett embernek sziiksége lehet.
Osszegy(jtott eladd lakdingatlanok (2-10 millié irdnyar kézétt, 600 - 3000 m2

kertekkel).

LetelepedGket segitd, tdmogatd mentor csoport, akik képzést is kaptak arra, hogy

képesek legyenek segiteni a kikoltoz6ket, de ami ett6l fontosabb, hogy természetiik
szerint szivesen segitenek.

Kialakult gyakorlat van a faluban a kozOsségi részvételre, tervezésre. Ennek
eredménye a falu jovOképe és kiildetése.

Alsémocsolad dnkormanyzata tobb vallalkozasnak is a tulajdonosa. Nagy potencial
van a jelenlegi er6forrasokra, infrastrukturara és turisztikai portféliéra alapozott
vallalkozas fejlesztésnek. amely kdzosségi vallalkozasban jol mlkodtethet6 lenne.

Az 6nkormanyzat mar tdobb esetben a helyi vallalkozasfejlesztésben befektetfként,
inkubatorként vett részt, tehat megvan az a tudas, gyakorlat, hogy hogyan tud a
vallalkozds fejlesztésben segiteni.

Ezen tal Alsémocsoladon és a kornyez6 telepiléseken van munkalehet8ség, ezért az
alapallas az, hogyha valaki itt dolgozni akar és tud, annak van munka és ezzel jaré
megélhetés.

A palyazat folyamata

A komplex fejlesztési folyamatnak két szakasza van, ami a palyazat két forduldjanak felel

meg. A két forduldnak minden hatarideje a palyazat Gtemezése fejezetben talalhato.

Els6 forduld

Az els6 forduldba motivacioés levéllel lehet palyazni. A motivaciés levél beadasa és az els6
korbe vald bekerilésrél szolo dontés kozott lesz egy 1 napos ismerkedési alkalom. Ennek

keretében a pdlyazéknak lehetOségiik lesz arra, hogy:

megismerjék a telepllést,

kapcsolatot épitsenek a tobbi palyazoéval,
beszélgessenek a falu menedzsmenttel,

személyesen kiegészitsék a motivacids levélben leirtakat.

A beszélgetés eredményét a pdlyazat els6 forduléba vald bekerilésrél sz6l6 dontés soran
figyelembe vessziik.

Az els6 forduldba bekeriil6knek lehet6sége lesz, els6sorban az 5 napos Jov6-Szovo

mUhelymunka keretében:


http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/08/Leteleped%C3%A9si-K%C3%A9zik%C3%B6nyv.docx.pdf
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/10/%C3%89rt%C3%A9kes%C3%ADthet%C5%91-ingatlanok-2018..pdf
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/10/%C3%89rt%C3%A9kes%C3%ADthet%C5%91-ingatlanok-2018..pdf
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/palyazatok/

1. mélyebben megismerni a telepilést, a falu lakoit, a J6v6-Szov6 mentorokat, a falu
menedzsment csapatdt és a tobbi nyertes palyazot,

2. kozosen tervezni a falu menedzsment csapataval és a tobbi palydzéval,

3. igénybe venni az 6nkormanyzattal szerz6déses viszonyban lév0 szakmai tanacsaddk
tdmogatasat, mely keretében személyre szabott segitséget kaphat minden pdlyazé a
fejlesztési terveinek kidolgozasahoz,

4. o0Osszefogni a masodik forduléra a tobbi pdlyazéval és kozos palyazatot, kdzos
fejlesztési tervet kidolgozni,

5. eldonteni, hogy palyazik-e a kovetkez0 forduldra, azaz kiérlelni a letelepedésre,
életmaod valtdsra vonatkozd személyes dontést.

A palyazat mdasodik forduldjdba vald bekeriilés feltételei:

1. az 1 napos ismerkedési alkalmon személyesen részt vesz Alsémocsoladon,

2. az 5 napos JovB-Szov6 mihely munka teljes id6tartamdaban részt vesz
Alsémocsoladon a helyiekkel és a tobbi palyazéval kozos tervezési folyamatban,

3. kidolgozza a masodik fordulds pdlyazatat, azaz a konkrét fejlesztési tervet a

kikoltozésére és megélhetésének biztositasara.

Masodik forduld

A masodik forduldra - a kikoltozésre és megélhetés megteremtésére vonatkozé - fejlesztési
tervvel lehet palyazni.

A végsO dontést arrdl, hogy kiket hiv meg az onkormanyzat a projekt keretében vald
egyuttm(kodésre, azaz a madsodik forduldban a komplex fejlesztési folyamatban vald

részvételre, az 6nkormanyzat egyrészt a kidolgozott fejlesztési terv, valamint az els6
szakaszban valé egyuttm(kodés, kozos tervezés tapasztalatai alapjan hozza meg. Az els6
forduld végén tehat valdjaban sokkal inkabb egyfajta k6zos dontés sziiletik a palydzo és az
onkormanyzat kozott, hogy szeretnének-e a tovdbbiakban is a palydzat keretében
egyuttm(kodni, vagy valamilyen mds keretben mennek tovabb.

A masodik forduléba bekeriil6 palyazok erre az idGszakra egy személyre, csapatra szabott
egyuttm(ikodési megallapoddast kétnek, mely tartalmazni fogja azt, hogy milyen segitség,
tamogatas fejében, milyen Utemezéssel, mit vallalnak a palyazok és mit vallal az
onkormanyzat.



A palyazat utemezése

ELEJE részhatarid6 VEGE
1. FORDULO
folyamatosan varjuk a
o . L, . . 2018.09.10. L
A palyazat megjelenésének idGpontja motivacids leveleket
Motivaciods levelek beérkezési hatarideje 2018.11.11 2019.01.15

Az els6 forduldba bekeriilt palyazdkkal személyes
) L, ) 2018.11.25 2019.01.27
taldlkozé Alsémocsoladon
A személyes talalkozé alapjan dontés a tovabbi
folyamatba kerulésrdl, illetve arrél, hogy az
Onkormanyzat a palyazatban felvazolt tdmogatasi, 2018.11.28 2019.01.28
egylUttm(kodési formatdl eltéré tamogatasban
részesiti-e a palyazot.
A tovabbjutodk részére 5 napos Jov0-Szove

m(helymunka, ahol segitséget kapnak a masodik 2019.02.20-24
forduld pdlyazati anyaganak megirdsahoz
2. FORDULO
A 2. fordulé palyazati anyagdnak (fejlesztési ter

- forduld palydzati anyaganak (fejlesztesi terv) 2019.04.25
beérkezése

Az Onkormanyzat déntése arrél, hogy a letelepedni

.o . . . . . 2019.05.25
kivandknak kinek, milyen tdmogatast, segitséget ad
A palyazok értesitése arrdl, hogy a fejlesztési terv
megvaldsitdsdhoz milyen szervezet- és 2019.05.30
kozosségfejlesztési tamogatdsban részesilnek
Komplex szervezet-, és kdzosségfejlesztési folyamat,
aminek része a kozosségi vallalkozas fejlesztés is

., . . L. ) 2019.06.01

azok szamara, akiknek a fejlesztési tervében ez

szerepel

Az elsé fordulds palyazat tartalma és formaja

Az els6 forduldban egy motivacids levelet kell elkésziteni és csatolmanyként bekildeni a
kovetkez6 email cimre:
jovo-szovo@alsomocsolad.hu

Valamint kotelez0 csatolni a palyazati kiiras oldalardl letélthetd adatvédelmi nyilatkozatot,
amiben a palydzo arrél nyilatkozik, hogy a motivaciés levélben megadott személyes adatait
tarolhatjuk, kezelhetjik a pdlyazat ill. nyertes pdlyazat esetén az Ugyirat kotelez0 taroldsa
idejéig. Ha tobb feln6tt egy motivacios levelet ir, valamennyi feln8ttnek kilon kell
nyilatkoznia (Adatvédelmi nyilatkozat nagykoru személynek). Tobb kiskord gyermek esetén
valamennyi gyermekr6l kilon nyilatkozat kitoltése szlikséges (Adatvédelmi nyilatkozat
kiskoru személynek).



mailto:jovo-szovo@alsomocsolad.hu
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/10/Adatv%C3%A9delmi-nyilatkozat-nagykor%C3%BA-szem%C3%A9lynek.doc
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/10/Adatv%C3%A9delmi-nyilatkozat-kiskor%C3%BA-szem%C3%A9lynek.doc
http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/10/Adatv%C3%A9delmi-nyilatkozat-kiskor%C3%BA-szem%C3%A9lynek.doc

Tartalmi elvarasok

A motivacios levélnek minimalisan tartalmaznia kell a kovetkez6ket:

Motivacio leirasa

1. Miért, milyen célbdl szeretnél / szeretnétek vidékre ill. Alsémocsoladra koltozni?
Bemutatkozas
1. A palydzé bemutatkozdsa: név, kor, jelenlegi lakhely (teleplilés), végzettség,

kompetencidk eddigi munkahelyek, eddig betoltott munkakorok, jelenlegi
foglalkozas / megélhetés, hobbi, érdekl8dési terulet, tarsadalmi szerepvallalas (pl.
onkéntesség, civil szervezetekben vald részvétel). Milyen alapértékeket tartasz
fontosnak az életben? Mi az életcélod, azaz személyes célod az életben?
ElérhetOség: e-mail cim, telefonszam.

Csapat esetén minden pdlyazé csaldd, par, egyén egyenkénti bemutatasat is kérjik, ezen

2.

3.

beliil feIn6ttek esetében ua. mint fent, gyerekek esetén: név, kor.

Palyazé/k erbsségeinek (amire lehet épiteni ebben a palyazatban) és gyengeségeinek
(ami nehézségként, akadalyként jelentkezhet a pdlyazat soran) felsoroldsa. Ha
sziikséges, akkor rovid magyarazat.

Csatolj néhany fotot (3-10 db) magadrdl / magatokrél (csalad, csapat) ami jellemez
téged / benneteket. Vided linket is beszurhatsz, meglév6 videdk esetén, ami csak
illusztracioként keriilnek be, azaz nem elvards a pdlyazat biraléi felé, hogy végig
nézzenek barmilyen hosszu vided lehet. A motivacids levelet kiegészit6, erre az
alkalomra késziilt vided max 5 perc hosszusagu lehet.

Letelepedés, megélhetés megteremtésével kapcsolatos kérdések

1.

2.
3.
4

Milyen kapcsolddasi pontokat latsz / lattok Alsémocsoladhoz és a projekthez?
Redlisan mikor tudsz / tudtok koltézni?

Hogyan képzeled / képzelitek majd Alsmocsoladon a megélhetés megteremtését?
Kik lehetnek az idedlis tarsaid (milyen élethelyzetben, végzettséggel,
kompetencidkkal rendelkez6 emberek) a letelepedés és a megélhetés megteremtése
soran, akikkel szivesen egyuttmlkodnél / egyuttm(ikédnétek mar a palyazat
id0szakdban?

Mi lehet a kritikus pontja a dontésednek / dontéseteknek? Mire van sziiksége ahhoz,
hogy a koltozést meg tudd / tudjatok Iépni?

Milyen anyagi erGforrasokkal rendelkezel /rendelkeztek a letelepedéshez? Nem
sziikséges Osszegszer(l adatokat megadni. Elegend® ha a letelepedéshez sziikséges
anyagi lehet6ségek tényére, id6tartalmara vonatkoznak a megadott informacidk pl.:
elegend6 pénzem van arra, hogy hazat vasaroljak / épitsek Alsmocsoladon (ennek
megitélésében segithet az alsémocsoladi értékesithetd ingatlanok listdja) vagy X

hénap megélhetési tartalékkal rendelkezek / rendelkeziink.


http://menu.jovo-szovoalsomocsolad.hu/wp-content/uploads/2018/09/%C3%89rt%C3%A9kes%C3%ADthet%C5%91-ingatlanok-2018..pdf

Formai elvarasok

A motivdacios levél formatuma szoveges dokumentumként e-mail mellékletként csatolva:
doc, docx, odf

Csatolt képek formatuma: jpg, jpeg, tiff, png

Vided: linkként csatolva

Részletek eés kapcsolat

Alsdmocsolad és a projekt részletes bemutatasat a kovetkez6 linken olvashatjatok:
http://jovo-szovoalsomocsolad.hu/

Kérdésekkel a kovetkez6 email cimre lehet kildeni:
jovo-szovo@alsomocsolad.hu

Fogalomtar

Komplex fejlesztési folyamat:

A pdlyazora szabott szervezet- és kozosségfejlesztési folyamat, aminek az alapjat a kozosségi
vallalkozas fejlesztéshez kidolgozott_Fa-modell adja. Ez azt jelenti, hogy a nyertes palyazok
mind egyéni-, viszony-, rendszer- és stratégiai szinten kaphatnak tanacsaddi és mentoralasi
tdmogatast. Ezek lehetnek kompetenciafejleszté tréningek, tervez0, értékel6
mUhelymunkak, egyéni és csoportos coaching, viszony tisztdzds vagy medidlas,
rendszerfejlesztés, stratégiai tervezés, lzleti modell fejlesztés, mentoralas stb. Mivel a
Fa-modellben a fejlesztGi beavatkozasok csomdpontja a viszony szint, ezért a fejlesztés
kozéppontjaban a kozosségi minbség fejlesztése lesz.

Fejlesztési terv:

Az elsO forduldban nyertes palyazok altal - az dnkormanyzat menedzsment csapatanak,
valamint a projekt szakmai tandcsaddinak tdmogatdsdval - kidolgozott, a palydzé
kompetencidira, végzettségére, vallalkozodi attitlidjére, tapasztalataira, specialis tudasara és
elsGsorban szandékara alapozott, mind a kikoltozés folyamatdra, Gtemezésére, mind a
megélhetésének biztositdsdra vonatkozd terv.
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1.szamu melléklet

Pénzbeli visszatéritend0 és vissza nem téritend6 tdamogatdsok, a kozség népességmegtartd
erejének fokozasa érdekében az dnkormanyzat altal nyudjtandd lakascélu tamogatasokrol
sz016 12/2009. (VIII. 27.) rendeletében foglalt feltételek szerint:

lakételek juttatas ingyenes, 200.000.- HUF letétbe
helyezésével

lakasépitési tdmogatas 4.000.000,- HUF visszatéritend6 tamogatds
300.000,- HUF vissza nem téritend6
tdmogatas

uj, vagy hasznalt lakas a vételar 70 %-a, maximum 2.000.000,- HUF

tulajdonanak megszerzése visszatéritend0 tdmogatas

lakas bdvités korszer(sités Az igazolt feldjitasi koltség 40 %-a, maximum

1.000.000.- HUF visszatéritend0 tdmogatas

homlokzat felujitas Az igazolt felujitasi koltség 50 %-a, maximum
200.000.- HUF visszatéritend6 tdmogatds

lakohaz felujitas,[1] gazdasagi 200.000,- HUF visszatéritend0 tdmogatas

épiilet épités 100.000,- HUF vissza nem téritend®
tdmogatas
100.000,-R[2] vissza nem téritendd
tdmogatas

vallalkozék tamogatasa 1.000.000,- HUF-tél — 2.000.000,- HUF-ig

[1] Ez a visszatéritend® és a vissza nem téritendd tamogatas, csak egyiitt vehet6 igénybe!
[2] R= Rigac (helyi fizet6eszk6z, 1R=1 HUF)



